Regulamin kształcenia praktycznego obowiązujących studentów Wydziału Medycznego – Kierunek pielęgniarstwo I i II stopnia.


Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe stanowią integralną część w procesie nabywania przez studentów wiadomości i umiejętności zawodowych.

Pozytywne zaliczenie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych jest jednym z warunków przystąpienia do egzaminu końcowego.
1. Organizacją kształcenia praktycznego(zajęć praktycznych i praktyk zawodowych) zajmuje się WSA, która również sprawuje nadzór dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem kształcenia praktycznego.
2. Osobą odpowiedzialną za przebieg praktyk zawodowych w WSA jest Prodziekan ds. kształcenia praktycznego.

3. Prodziekan ds. kształcenia praktycznego powołuje Koordynatora Praktyk Zawodowych, który odpowiada za realizację studenckich praktyk zawodowych i nadzór nad wykonywaniem przez studenta zadań wynikających z programu praktyki. 
4. Praktyka jest realizowana w wymiarze czasu wynikającym z planu studiów.

5. Realizacja kształcenia praktycznego przez studenta rozpoczyna się nie wcześniej niż po zrealizowaniu w Uczelni, co najmniej 50% materiału objętego programem nauczania dla przedmiotu, dla którego przewidziana jest praktyka zawodowa.

6. Formę i miejsce odbywania kształcenia praktycznego ustala Prodziekan ds. kształcenia praktycznego z Koordynatorem Praktyk.

7. Program kształcenia praktycznego jest zgodny z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie standardów kształcenia dla kierunku pielęgniarstwo. 
8. Szczegółowy program kształcenia praktycznego student otrzymuje w formie karty umiejętności i kart potwierdzenia odbycia praktyk
9. Kształcenia praktyczne jest bezpłatne, a Uczelnia nie zwraca studentowi żadnych kosztów z tytułu odbywania praktyki.
10. Kształcenie praktyczne odbywa się w wyznaczonych przez Uczelnię placówkach z którymi zawarte są umowy lub porozumienia o współpracy. Student ma prawo odbyć kształcenie praktyczne w innej placówce po przedstawieniu Kryteria wyboru placówki do prowadzenia kształcenia praktycznego i Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia kształcenia praktycznego oraz zgody Zakładu Pracy na odbycie kształcenia praktycznego
11. Termin odbycia kształcenia praktycznego student uzgadnia bezpośrednio z opiekunem danego zakładu lub według zasad przyjętych przez Zakład pracy.
12. Uczelnia wystawia stosowne skierowanie oraz przygotowuje pełną dokumentację kształcenia praktycznego dla Zakładu Pracy.
Studenta obowiązuje:

1. Posiadanie zgody pielęgniarki oddziałowej danego oddziału na odbycie praktyk zawodowych;
2. Realizacja programu kształcenia praktycznego

3. Prowadzenie dokumentacji kształcenia praktycznego ( karty umiejętności i kraty potwierdzenia odbycia zajęć praktycznych i praktyk zawodowych)

4. Napisanie procesu pielęgnowania (zajęcia praktyczne – studia pomostowe I stopnia)
5. Punktualne rozpoczynanie zajęć;

6. Przestrzeganie regulaminu placówki ochrony zdrowia, przepisów bhp i p/poż.;

7. Przestrzeganie tajemnicy zawodowej dotyczącej pacjentów i ich środowiska;

8. Kulturalne, taktowne zachowanie w stosunku do pacjentów, personelu placówki, przełożonych, koleżanek i kolegów;

9. Wykonywanie poleceń przełożonych, dbanie o bezpieczeństwo pacjentów i powierzone mienie;

10. Samodzielna ocena własnych osiągnięć w odniesieniu do celów operacyjnych postawionych przed rozpoczęciem zajęć;

11. Systematyczne przygotowywanie się do zajęć i świadome uczestnictwo w procesie uczenia się;

12. Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia, obuwia i odzieży ochronnej, dokumentacji zaliczeń umiejętności pielęgniarskich.

 Studentom zabrania się:

1. Samodzielnej zmiany dyżurów;

2. Samowolnego opuszczania oddziałów lub placówek;

3. Wykonywania zabiegów i zleceń lekarskich bez porozumienia z opiekunem praktyk.
4. Udzielania jakichkolwiek informacji o stanie zdrowia pacjentom i ich rodzinom
Uczelnia zobowiązana jest:

1. Opracować programy kształcenia praktycznego

2. Wydać skierowania studentom na zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe

3. Sprawować nadzór organizacyjny nad przebiegiem kształcenia praktycznego w placówkach.
4. Przedstawić placówkom program kształcenia praktycznego i wykaz studentów

5. Sprawdzenia przez nauczycieli akademickich procesu pielęgnowania – wystawienie oceny potwierdzonej wpisem do indeksu (zajęcia praktyczne - studia pomostowe)

     Wybrana placówka zobowiązana jest:
 Do zapewniania warunków niezbędnych do przeprowadzenia kształcenia praktycznego.

1. Zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy

2. Zapoznanie studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz z przepisami o ochronie tajemnicy służbowej

3. Realizowanie programu kształcenia praktycznego poprzez realizację karty umiejętności
4. Wyznaczenie osoby (opiekuna)  sprawującej nadzór nad studentem, realizującej program kształcenia praktycznego oraz potwierdzającej podpisem odbycie kształcenia praktycznego przez studentów w dokumentacji dostarczonej przez uczelnię.
Warunkiem zaliczenia kształcenia praktycznego jest:

1. Obecność na wszystkich zajęciach (w przypadku nieobecności zaliczenie w terminie dodatkowym)

2. Zaliczenie minimum 70 % umiejętności pielęgniarskich wyszczególnionych w karcie zaliczeń

3. Uzyskanie pozytywnej oceny z procesu pielęgnowania (zajęcia praktyczne - studia pomostowe)

4. Uzyskanie pisemnego potwierdzenia przez opiekuna odbytych zajęć i praktyk

5. Potwierdzenie pisemne koordynatora kształcenia praktycznego WSA

Z niniejszym regulaminem studenci powinni zapoznać się w pierwszym dniu zajęć.
