Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z Punktem analiz
I przetwarzania informacji.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. RP z 2018 r., poz. 1668) oraz § 24. ust. 5.8 Statutu Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w
Lomzy z dnia 01.10.2019 r. i w zwigzku z Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoly Agrobiznesu w Lomzy z dnia
12 maja 2012 r. w sprawie utworzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Wyzszej Szkole Agrobiznesu w L.omzy zarzadzam:

§1.

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia tworza: Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci
Ksztalcenia, Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniane Biuro ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia wraz z Punktem analiz i przetwarzania informacji.

2. Kierunkowe zespotly wspotpracuja z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia, w szczegdlnosci
realizujg dorazne zadania okreslane przez Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia i jej zalecenia.

§2.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1. okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia;

1.1. opracowywanie polityki i procedur zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni, w tym zasad
dotyczacych: - monitorowania programoéw ksztatcenia i ich opisow w postaci efektow ksztatcenia zgodnych
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, - oceniania studentow, - oceny pracy dydaktycznej, - oceny dostepnych
zasobow do nauki i sSrodkéw wsparcia dla studentow.

1.2. gromadzenia, analizowania, wykorzystywania informacji na temat ksztatcenia w WSA,
1.3. inicjowanie badan z zakresu jakosci ksztatcenia,

1.4. nadzorowanie procesu wdrazania postanowien Procesu Bolonskiego, w szczegdlnosci zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia,

1.5. analizowanie raportdéw samooceny z poszczegolnych jednostek dydaktycznych,
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1.6. analizowanie rezultatéw badan ankietowych na temat warunkéw ksztalcenia w Uczelni,
1.7. opracowywanie wnioskoOw na podstawie przeprowadzonych analiz,

1.8. przedstawianie Rektorowi sprawozdan z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia oraz wdrazania projektow dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia w danym roku
akademickim.

2. udzial w opracowaniu prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia;

3. monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w opracowanej dokumentacji;

4. ciagle doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

5. wsparcie dla dziatan wydziatowych komisji ds. jakosci ksztalcenia;

6. stale monitorowanie i analiza jakosci ksztalcenia;

7. dbatos¢ o prawidlowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktow (ECTS);

8. dbatos¢ o rozwoj roznych form ksztalcenia przez cate zycie (LLL) i ich upowszechnianie;

9. monitorowanie mobilnosci studentow i pracownikow administracyjnych oraz dydaktycznych;
10. rozwijanie systemu informacyjnego;

11. przekazywanie Kierunkowym Zespotom ds. Jako$ci Ksztatcenia rekomendacji dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztalcenia;

12. przygotowanie, koordynacja przeprowadzonych corocznych badan ankietowych wsrod studentow,
pracownikow dydaktycznych i administracji, absolwentow i kandydatow na studia (ankiety dot. warunkow
studiowania, organizacji studidw, programow nauczania, efektow ksztatcenia, oceny nauczycieli
akademickich, etc.);

13. analiza wynikow prac Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia.

§ 3.

1. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje Rektor na okres kadencji wtadz WSA.
2. W skfad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, wchodza:

— Petnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia jako przewodniczacy;

— trzech nauczycieli akademickich, powotanych z ogdélnym zachowaniem zasady reprezentatywnosci
dyscyplin naukowych, w tym co najmniej jeden z tytutem lub stopniem naukowym dr hab. ;

— jeden student wskazany przez Samorzad Studencki. 3



Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia petni przede wszystkim funkcj¢ doradczg wobec Rektora.

3. W razie potrzeby oraz w celu efektywnej realizacji zadan, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
moze powolywac, w porozumieniu z Rektorem, komisje oraz zespoty eksperckie, okreslajac ich sktad, cel
powotania, zadania i czas ich realizacji.

4. Obstuge administracyjno-biurowa Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia zapewnia Uczelniane
Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Punktem analiz i przetwarzania informacji.

§4.

Do zadan administracyjnych Uczelnianego Biura ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie obstugi Uczelnianego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

- Obstuga dziatalno$ci Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

- Przygotowywanie sprawozdan dla Rektora z prac Uczelnianego Zespotu,

- Rejestracja przepisow, nowych wytycznych dotyczacych budowy Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego,

- Gromadzenie informacji zwigzanych z wdrazaniem postanowien Procesu Bolonskiego w WSA,

- Przygotowanie analizy z przeprowadzonej ankietyzaciji,

- Organizacja konferencji, szkolen,

- Wspotpraca i wspomaganie dziatan z zespotami kierunkowymi.

§ 5.

1. Pracami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia kieruje przewodniczacy.

2. Posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez
przewodniczacego.

3. Ze spotkan Zespotdéw moga by¢ tworzone protokoty i opracowywane wnioski i zalecenia.



