
Wykaz praktycznych umiejętności zawodowych 

z zakresu: zarządzanie w pielęgniarstwie.

Studia II stopnia, semestr I.

Imię i nazwisko……………………………………………………

Nr albumu…………………

Umiejętności 
	Lp.
	                                                            

	D.U3.
	Potrafi analizować przyczyny błędów medycznych i wdrażać działania zapobiegawcze w ramach uprawnień zawodowych pielęgniarki

	D.U4.
	Potrafi stosować metody analizy strategicznej niezbędne dla funkcjonowania podmiotów wykonujących działalność leczniczą;

	D.U5.
	Umie organizować i nadzorować pracę zespołów pielęgniarek, położnych lub personelu pomocniczego;

	D.U6.
	Potrafi stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych;

	D.U7.
	Potrafi planować zasoby ludzkie, wykorzystując różne metody, organizować rekrutację pracowników i planować proces adaptacji zawodowej;

	D.U8.
	Umie opracowywać plan własnego rozwoju zawodowego i motywować do rozwoju zawodowego innych członków podległego zespołu;

	D.U9.
	Potrafi opracowywać standardy organizacyjne oraz przygotowywać opisy stanowisk pracy dla pielęgniarek i innych podległych pracowników;

	D.U10.
	Umie opracowywać harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocenę zapotrzebowania na opiekę pielęgniarską;

	D.U11.
	Potrafi nadzorować jakość opieki pielęgniarskiej w podmiocie wykonującym działalność leczniczą, w tym przygotować ten podmiot do zewnętrznej oceny jakości

	D.U15.
	Uczy wykorzystywać w pracy zróżnicowane metody i techniki komunikacji interpersonalnej wynikające z uwarunkowań kulturowych, etnicznych, religijnych i społecznych;


II  Kompetencje społeczne
	Lp.
	                                                               

	D.K1.
	Dokonuje krytycznej oceny działań własnych i współpracowników z poszanowaniem różnic światopoglądowych i kulturowych.

	D.K2.
	Formułuję opinię dotyczącą aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązywaniem problemów.

	D.K3.
	Okazuje dbałość o prestiż związane z wykonywaniem zawodu pielęgniarki i solidarność zawodową.

	D.K4.
	Rozwiązuje złożone problemy etyczne związane z wykonywaniem zawodu pielęgniarki i wskazania priorytetów w realizacji określonych zadań.

	D.K5.
	Ponosi odpowiedzialność za realizowane świadczenia zdrowotne.

	D.K6.
	Wykazuje profesjonalne podejście do strategii marketingowych przemysłu farmaceutycznego i reklamy jego produktów.


