Zalacznik do uchwaly Senatu WSA
z dnia 17 grudnia 2015 .

POLITYKA JAKOSCI

Wyiszej Szkoly Agrobiznesu w Lomzy

Ksztattowanie polityki jakosci jest podstawowym celem strategicznym funkcjonowania i
rozwoju WSA w Lomzy obejmuje:

1.

6.
-

8.
9.

Ksztalcenie studentéw z uwzglednieniem Procesu Bolonskiego, standardéw nauczania
i miniméw kadrowych w celu ich przygotowania do pracy zawodowej zgodnie z
potrzebami spoteczefistwa i gospodarki oraz rozwéj ksztalcenia ustawicznego.
Dzialania zmierzajace do wychowania studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka.

Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz S$wiadczenie uslug
badawczych z uwzglednieniem dziatalnosci kol naukowych.

Prowadzenie wspélpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowo-
badawczymi w celu wymiany studentow, kadry i mysli naukowo-technicznej.
Upowszechnianie i pomnazanie osiagnigé nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych.
Doskonalenie obstugi studentow.

. Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej zgodnie z zasadg iz rozwdj

kazdego pracownika jest elementem rozwoju Uczelni.

Rozwoj bazy materialnej uczelni, w tym dla kultury fizycznej studentow.

Tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci zycia akademickiego a w tym takze
samorzadnosci studenckiej.

10. Dzialania Uczelni na rzecz spolecznosci regionalnych i lokalnych.

Miernikiem oceny jakosci dziatania Uczelni jest powodzenie zawodowe jej absolwentow.
Organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, studenci i wszyscy pracownicy konsekwentnie
realizuja przyjeta Polityke Jakosci, dostosowujac si¢ do potrzeb, mozliwosci, oczekiwan
absolwentow, klientéw Uczelni, pracodawcow.

Cele jakosci ksztalcenia WSA osiaga dzigki:
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profilom ksztalcenia, wynikajgcemu przede wszystkim ze $cistych powigzan
dydaktyki z praktyka oraz dzialalnoscia naukowo-badawcza Uczelni,

wewnetrznemu systemowi zarzadzania jakoscig ksztalcenia, ktérego konstrukcja jest
oparta na procesowym podejsciu do zarzadzania,

zaangazowaniu kierownictwa Uczelni w doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia
opar promowanie kultury jakosci,

wdrazaniu wnioskéw z cyklicznej samooceny, programowej jakosci ksztalcenia.
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