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STATUT
WYZSZEJ SZKOLY AGROBIZNESU W LOMZY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Wyzsza Szkola Agrobiznesu z siedziba w Lomzy jest uczelnig niepubliczng, utworzong na
podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 lipca 1996 r. nr DNS 3-
0145/142/TBM/96.

2. Wyzsza Szkola Agrobiznesu w Lomzy zwana dalej ,,uczelnig” dziala na podstawie ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz.1668
z p6zn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz niniejszego statutu.

3. Siedziba uczelni jest miasto Lomza.

4. Zalozycielem uczelni jest ,,Centrum Edukacji i Agrobiznesu” Sp. z o. 0. z siedzibg w
Lomzy, zwana dalej ,,zalozycielem”.

5. Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

6. Wyzsza Szkola Agrobiznesu w Lomzy jest autonomiczng i samorzadng we wszystkich
obszarach swego dzialania w sposob okreslony w ustawie oraz w niniejszym statucie,
zgodnie z zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych, twdrczosci intelektualnej
1 artystycznej.

7. Wyzsza Szkola Agrobiznesu w Lomzy dzialalno$¢ naukowo — dydaktyczng prowadzi¢
moze na:

- studiach I i II stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym;

- studiach podyplomowych,

- ksztalcenie specjalistyczne.



- Wyzsza Szkola Agrobiznesu w Lomzy moze rowniez prowadzi¢ inne formy ksztalcenia oraz
Uniwersytet Trzeciego Wieku.

8. Uczelnia moze prowadzi¢ hotele, domy studenckie oraz stoldwki studenckie.

9. Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoly i inne placéwki na zasadach okreslonych
w przepisach o systemie o$wiaty.

10. Wykonujgc zadania uczelnia w szczeg6lnosci samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
podmiotami, w tym uczelniami krajowymi i zagranicznymi, prowadzi studia wyzsze, studia
doktoranckie, studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne, kursy doksztalcajace oraz
rozne formy ksztalcenia ustawicznego.

11. Nadzor nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawg sprawuje minister wlasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”. W zakresie okreslonym w statucie

nadzér nad uczelnig sprawuje zalozyciel.

§2.

1. Podstawowymi zadaniami uczelni sg:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia takich jak
kursy i szkolenia;
3) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego
4) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
5) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu;
6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
7) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
8) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
9) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa, $wiadczy¢ ustugi badawcze oraz transfer

wiedzy i technologii do gospodarki.

§ 3.



1. W uczelni moga by¢ prowadzone studia pierwszego i drugiego stopnia w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia.

2. Uczelnia, w zakresie dydaktyki i badan naukowych prowadzi wspolprace z innymi
uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz o$rodkami naukowymi i instytutami.

3. Uczelnia postuguje si¢ godlem o znaku graficznym, uchwalonym przez senat. Godlo

zawiera nazwe uczelni.

§4.

Zalozyciel podejmuje decyzje dotyczace uczelni w nastepujacych sprawach:

1) nadaje uczelni statut oraz dokonuje w nim zmian,

2) powoluje i odwoluje cztonkéw senatu, organy jednoosobowe uczelni i ich zastepcow,

3) wyraza zgode¢ na kierowanie przez uczelni¢ wnioskéw do ministra o nadanie uprawnienia
do prowadzenia studiéw na danym kierunku studiow i okreslonym poziomie ksztalcenia,

4) sklada do senatu wniosek o utworzenie, przeksztalcanie i likwidacje jednostki
organizacyjnej uczelni,

5) zatwierdza wysokos¢ i zasady pobierania optat za studia i inne ustugi edukacyjne,

6) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy uczelni i okresla tryb jego realizacji i kontroli,

7) zleca okresowe kontrole dzialalnosci uczelni.

§5.
1. W Wyzszej Szkole Agrobiznesu funkcjonuje Rada Ekspertow.
2. Zadania Rady Ekspertow Wyzszej Szkoly Agrobiznesu w Lomzy okresla statut Rady
Ekspertow nadany przez Zalozyciela uchwalony przez Senat.

3. Czlonow Rady ekspertow powotuje i odwoluje Rektor.

ROZDZIAL 2

Mienie i finanse uczelni

§ 6.

1. Mienie uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majagtkowe wniesione przez zalozyciela w

celu utworzenia uczelni oraz uzyskane w toku jej funkcjonowania.
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2. Srodki finansowe, niezbedne dla finansowania biezacej dziatalnosci uczelni uzyskiwane sa

z

3]
2)

3)
4)

5)

oplat zwigzanych z prowadzong dzialalnoscig edukacyjna,

grantow, odplatnej dzialalnosci badawczej, diagnostycznej, doradczej i innej zleconej
uczelni odplatnie,

pomocy finansowej fundacji, sponsoréw,

darowizn i wplat dokonanych przez zalozyciela, budzetu panstwa oraz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow,

innych zrodel.

§7.

Gospodarka finansowa uczelni jest prowadzona na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzanego przez zalozyciela.
Szczegdlowy tryb realizacji planu rzeczowo-finansowego, kontroli realizacji oraz

sprawozdawczosci w tym zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 8.

Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny dla pracownikéw, o ktérym
mowa w art. 412 ustawy. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie
od stypendiéw, o ktéorych mowa w art. 409 ustawy.

Zasady tworzenia i wykorzystania wlasnego funduszu stypendialnego ustala rektor w
porozumieniu z zalozycielem.

Stypendia z tego funduszu sg przyznawane przez rektora. Stypendia dla studentéw
przyznawane sg w uzgodnieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu

studenckiego uczelni.

§9.

1. Uczelnia za zgodg zalozyciela moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo

dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie produkcji, handlu i ustug, realizowang w sposob

niesprzeczny z zadaniami i misja uczelni.

2. Dzialalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona w formie zaktadu powolanego

dla prowadzenia okreslonego rodzaju dzialalnosci gospodarcze;.
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. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor za zgoda
zalozyciela.

. Zakladem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez rektora.

§ 10.

. Stosunek pracy z kwestorem uczelni nawigzuje i rozwigzuje rektor.
Kwestor pelni funkcje gléwnego ksiggowego.

. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiggowego regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3

Organizacja uczelni

§ 11.

Wyzsza Szkola Agrobiznesu w Lomzy jest bezwydzialowa uczelnig prowadzaca studia
wyzsze w sposOb okreslony w ustawie.

W strukturze uczelni mogg dziala¢ zaklady tworzone, likwidowane i przeksztalcane przez
zalozyciela po zasiggnigciu opinii senatu.

Zaktad organizuje i prowadzi dzialalno$¢ naukowg i dydaktyczng w ramach dyscypliny lub
specjalnosci naukowe;j.

Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez rektora.

. Zaklad tworzony jest przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
jednego pracownika posiadajgcego stopien naukowy doktora.

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki ogélnouczelniane.

§ 12.

. Ogoélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sg:

1) biblioteka,

2) wydawnictwo,

3) archiwum uczelnianie.

Dyrektora biblioteki, redaktora naczelnego wydawnictwa i kierownika archiwum powoluje

i odwoluje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.



. Kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych powoluje i odwotuje rektor po zasiggnigciu
opinii senatu.

. Wydawnictwo tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor za zaopiniowaniu Senatu.

§ 13.

W uczelni dziala biblioteka stanowigca podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego.
Prawo do nieodplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki uczelni majg wszyscy
pracownicy i studenci uczelni. Za zgodg dyrektora biblioteki ze zbioréw biblioteki moga
korzysta¢ osoby niebgdgce pracownikami i studentami uczelni, po uiszczeniu jednorazowej
kaucji. i podpisaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0séb
z niej korzystajacych, a w szczegdlnosci: imig, nazwisko, adres do korespondenc;ji, adres
e-mail, numer telefonu, numer dokumentu ze zdjeciem, a w przypadku studenta réwniez
numer legitymacji.

W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b
z niej korzystajacych, a w szczegdlnosci: imig, nazwisko, adres zameldowania, numer
dokumentu ze zdjeciem.

Strukture organizacyjng biblioteki oraz archiwum uczelnianego okreslaja regulaminy

organizacyjne tych jednostek.

§ 14.

. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w zakresie dzialalnosci
biblioteczne;j.
W sklad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich,

3) przedstawiciel samorzadu studenckiego.
. Czlonkoéw rady bibliotecznej oraz jej przewodniczacego powotuje i odwotuje rektor.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie kierunkow
dzialalnosci i rozwoju biblioteki, opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania biblioteki, okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych oraz

doradztwo w sprawie zakupow bibliotecznych.



§ 15.

Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury;

2) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni.

ROZDZIAL 4

Organy uczelni

§ 16.

1. Organem kolegialnym uczelni jest:
1) senat,
2. Organami jednoosobowymi uczelni sg:
1) rektor,
2) prorektorzy,
3) dziekani.
§17.

1. Kadencja senatu wynosi cztery lata. Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku
powolania, a konczy sie z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.
2. W skiad senatu wchodza:
1) rektor,
2) prorektorzy i dziekani;
3) pigciu nauczycieli akademickich,
4) dwoéch pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,
5) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20 % udziatlu w skiadzie senatu.
3. Rektor moze zapraszaé¢ do udziatlu w posiedzeniach senatu z glosem doradczym inne osoby.

4. Czlonkow senatu, z wyjatkiem przedstawicieli studentow, powotuje zalozyciel.

§ 18.

1. Kompetencje senatu okresla ustawa i statut.



2. Senat uczelni zatwierdza sprawozdanie finansowe uczelni zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

3. Senat opiniuje umowy o wspolpracy z podmiotem zagranicznym.

4. Senat wyraza opinie w sprawach przedlozonych przez rektora albo co najmniej 5 cztonkéw

senatu.

§ 19.
Do kompetencji senatu nalezy:
1) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalnoscei,
2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programoéw studiow,

3) uchwalanie planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztalcajacych,

4) opiniowanie wnioskow w przedmiocie tworzenia kierunkéw studiow,

5) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia,

6) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztalcenia
studentow,

7) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie, statucie albo

wymagajacych wypowiedzi spolecznosci uczelni.

§ 20.

1. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor. W czasie nieobecnosci rektora posiedzeniom
senatu przewodniczy prorektor lub inna osoba wyznaczona przez rektora.
2. Glosowania w czasie obrad senatu sa jawne, chyba ze:
1) dotyczg spraw personalnych,
2) przewodniczacy zarzadzi glosowanie tajne,
3) wniosek o glosowanie tajne zglosi co najmniej 1/5 statutowej liczby czlonkéw senatu.
3. Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy

statutowe;j liczby jego cztonkéw.

§ 21.

1. Senat uchwala regulamin swoich obrad. Regulamin moze przewidywaé podejmowanie

uchwal w drodze obiegowej przy wykorzystaniu srodkéw elektronicznych.



Regulamin zatwierdza zalozyciel.

2. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

3. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor.

4. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/4 ogolnej
liczby cztonkéw senatu lub zalozyciela. Wniosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego
powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne musi byé zwolane nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

5. Senat jest zwolywany poprzez wystanie, nie pozniej niz tydzien przed terminem posiedzenia,
imiennych zawiadomien do czlonkéw senatu z podaniem terminu i miejsca posiedzenia oraz

porzadku obrad.
§ 22.

W przypadku podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajgcej wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje
posiedzenie senatu celem powtdérnego rozpatrzenia uchwatly. Jezeli senat nie zmieni ani nie

uchyli uchwaly, rektor przekazuje ja zatozycielowi, ktéry moze t¢ uchwalg zmieni¢ lub uchylié.
§ 23.

1. Osoby pelnigce funkcje organéw jednoosobowych i ich zastepcy oraz osoby bedgce
cztonkami senatu Uczelni, muszg spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie.

2. Niezlozenia oswiadczenia i informacji, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy oraz
zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w ustawie, skutkuje wygasnieciem mandatu
organu jednoosobowego i jego zastgpcy oraz wygasnieciem mandatu czlonka senatu.

3. Mandat czlonka senatu oraz organu jednoosobowego i jego zastgpcy wygasa rOwniez w
przypadku:
1/ $mierci,
2/ rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
3/ skreslenia z listy studentéw lub ukonczenia studiéw,
4/ pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,
5/ odwotlania lub rezygnacji z zajmowanej funkcji.
4. Wygasnigcie mandatu czlonka senatu stwierdza rektor, a os6b pelnigcych funkcje organow

jednoosobowych i ich zastgpcow zalozyciel.



§ 24.

1. Rektora powoluje i odwotuje zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu. Powolanie jest na
czas nieokreslony.

2. Zalozyciel moze odwolac rektora, po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek osoby pelnigcej
dang funkcjg, albo w kazdym czasie z wlasnej inicjatywy w przypadku naruszenia przepisow
prawa, postanowien statutu, postgpowania godzacego w interes uczelni lub utraty zaufania
do osoby pelnigcej funkcje rektora.

Stosunek pracy z rektorem nawigzuje i rozwigzuje zalozyciel

4. Rektor kieruje dzialalnoscig uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest przelozonym
pracownikow i studentéw uczelni.

5. Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania uczelni, niezastrzezone dla innych
organoéw uczelni. Rektor:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki finansowej uczelni,

2) sporzadza projekt planu rzeczowo - finansowego uczelni i przedstawia do
zatwierdzenia zalozycielowi,

3) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg uczelni,

4) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi i pracownikami
uczelni niebgdgcymi nauczycielami akademickimi,

5) wydaje regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz regulamin organizacyjny
uczelni,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,

7) podejmuje, po zasiggnigciu opinii senatu, decyzje w sprawach obsady personalnej
katedr oraz zakladow,

8) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng i badawcza uczelni,

9) okresla zakres obowiazké6w prorektorow,

10) podejmuje decyzje w innych sprawach zastrzezonych dla rektora w ustawie i statucie.

6. Rektor kieruje uczelnig przy pomocy prorektoréw. Wyznaczony prorektor zastgpuje rektora
w czasie jego nieobecnosci.

7. Prorektoréw powoluje i odwoluje zalozyciel na wniosek rektora, po zasiggnigciu opinii
senatu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. W uczelni moze by¢ powotanych nie wigcej
niz trzech prorektorow.

8. Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.
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§ 25.

1. Dziekana powoluje zalozyciel na wniosek rektora, po zasiggnigciu opinii senatu, na czas
nieokreslony. Przepis § 25 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora.
3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania jednostek organizacyjnych,
niezastrzezone dla innych organéw uczelni.
Dziekan:
1) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig jednostek organizacyjnych, kierunkéw studidw
prowadzonych w Uczelni,
2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie uczelni,
3) ustala szczegolowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne,
4) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich.
4. Prodziekanow powoluje i odwoluje zalozyciel na wniosek wilasciwych dziekanoéw, po
zasiegnigciu opinii senatu. Powolanie jest na czas nieokreslony. Przepis § 25 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

5. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy magistra.

ROZDZIAL 5

Pracownicy uczelni

§ 26.

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdgcych
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
3. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,

3) adiunkta,
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4) asystenta.
4. Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora,
2) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiagnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych,
3) adiunkta- moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora,
4) asystenta- moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.
5. Osobe posiadajgcg tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
6. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogg by¢ zatrudniani
rowniez na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora,

4) instruktora.

§ 27.

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje rektor.

§ 28.

1. Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona jedynie osoba spelniajgca wymogi
dla danego stanowiska przewidziane w ustawie.

2. Na stanowisko starszego wykladowcy i wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca
tytul zawodowy magistra lub réwnorzgdny i odpowiednie do§wiadczenie dydaktyczne.

3. Na stanowisko lektora mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajaca tytul zawodowy magistra
lub rownorzedny oraz biegla znajomos¢ jezyka obcego,

4. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca tytul zawodowy magistra lub

rownorzedny oraz niezbedne kwalifikacje w zakresie nauczanego przedmiotu.
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§ 29.

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bgdacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowe;j;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie

i wychowywanie studentow.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajgé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z pelnienia przez nauczycieli akademickich
funkcji organow jednoosobowych lub ich zastgpcow oraz powierzenia innych waznych dla
uczelni zadan organizacyjnych i naukowo-badawczych rektor moze obnizy¢ wymiar zajeé
dydaktycznych. Obnizenie nie moze przekroczy¢ ‘2 dolnej granicy wymiaru godzin
ustalonego dla danego stanowiska.

. Szczegbdlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik

jednostki organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§ 30.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystany w okresie wolnym od zajg¢ dydaktycznych.

. Zasady i tryb udzielania urlopéw okresla rektor.

. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé, za zgoda rektora, urlop bezplatny dla celow
naukowych.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej 5 lat, przygotowujacy rozprawe doktorska, jezeli jest to uzasadnione stopniem
przygotowania tej rozprawy, moze otrzymaé platny urlop naukowy w wymiarze

nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.
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. Nauczyciel akademicki zaliczany do minimum kadrowego uczelni przez okres co najmnie;j

4 lat i przygotowujacy rozprawe habilitacyjng, jezeli jest to uzasadnione stopniem

przygotowania tej rozprawy, moze otrzymaé¢ platny urlop naukowy w wymiarze

nieprzekraczajgcym 6 miesigcy.

. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 udziela rektor na wniosek wilasciwego kierownika

jednostki organizacyjnej. Do wniosku o udzielenie urlopu powinny by¢ zalaczone:

1) opinia promotora w przypadku przygotowywania rozprawy doktorskiej,

2) dwie opinie o0s6b posiadajacych tytul naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego w przypadku przygotowywania rozprawy habilitacyjne;j.

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w

uczelni, otrzymac platny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku. Przepis ust. 4

stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownicy korzystajgcy z urlopdw, o ktérych mowa w ust. 2 — 3 i 5, nie mogg w tym czasie

wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej na

wlasny rachunek.

§ 31.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim nastgpuje
na koniec semestru.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastgpuje po zasiggnigciu opinii dziekana.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastapi¢ w trybie konkursu. Tryb
i warunki przeprowadzania konkursu ustala rektor.

Ogloszenie o konkursie i jego zasadach powinno by¢ podane do publicznej wiadomosci nie
p6zniej niz na dwa miesigce przed uptywem terminu skladania podan.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez rektora. W sklad komisji
wchodzg trzy osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora.

W konkursie moze wzigé udzial kazdy nauczyciel akademicki spetniajagcy warunki
okres$lone ustawg do zajmowania stanowiska objetego konkursem. W konkursie mogg bra¢
udzial rowniez osoby, ktére nie sg nauczycielami akademickimi spelniajace formalne
warunki okreslone ustawg do zajmowania stanowiska objetego konkursem oraz
posiadajace znaczace osiggnigcia w pracy naukowej lub zawodowe;j.

Kandydat na stanowisko objete konkursem przedstawia podanie wraz z udokumentowang

informacjg o posiadanych stopniach i tytulach naukowych, posiadanym dorobku
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naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Kandydat musi posiada¢ czynng znajomos¢
jednego z nowozytnych jezykéw obceych.

W konkursie brane sg pod uwage osiagnigcia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze
i organizacyjne nauczyciela akademickiego, zwlaszcza z okresu jego pracy w uczelni.
Przed wydaniem stanowiska komisja zaprasza uczestnikéw konkursu do osobistego
zaprezentowania swoich osiagnig¢, o ktéorych mowa w ust. 7.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu przedstawia swoje stanowisko rektorowi.

§ 32.

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej,
w szezegdlnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115
ustawy, oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W
przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub shuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o
czas tej nieobecnosci.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminiec wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni.
W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog zasiggnigcia opinii uwaza sig
za spelniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

Studenci co najmniej raz w roku akademickim dokonujg oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem. Zasady
dokonywania oceny okresla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do Rektora.
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§ 33.

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajgce  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy pig¢ osob,
w tym trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow. Czlonkéw komisji bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera senat.

. Czlonkéw komisji bedgcych przedstawicielami studentéw wybiera ogélnouczelniany organ

samorzgdu studentow, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 34.

. Szczegdltowy wymiar i zakres obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego ustala dziekan a zatwierdza rektor.
. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego ustala rektor. Wynagrodzenie rektora ustala

zalozyciel.

ROZDZIAL 6

Studia i studenci

§ 35.

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegélnych kierunkach ustala senat.
Uchwata senatu jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ w lokalu uczelni, nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez rektora, z zastrzezeniem

ust.617.

3. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na listg studentow

. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzj¢ odmowng
podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.
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6. Decyzje w sprawie przyjecia na studia cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 323 ust. 6
ustawy podejmuje rektor. Od decyzji rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, ztozony w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

7. Komisji rekrutacyjnej nie powoluje si¢ w przypadkach gdy wstep na studia jest wolny.

Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takich przypadkach rektor. Od

odmownej decyzji rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ztozony w

terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§ 36.

Nauka w uczelni jest odplatna. Wysokos¢ oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich

pobierania ustala rektor, a zatwierdza zalozyciel. Rektor moze zwolni¢ z oplat studentow

wybitnie utalentowanych i bedacych w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j.

§ 37.

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg wpisu na list¢ studentéw i

zlozenia $lubowania o tresci:

Wstepujge do spolecznosci akademickiej, Slubuje uroczyscie:

zdobywaé¢ wytrwale wiedzg i umiejetnosci przygotowujgc si¢ do pracy dla dobra
Ojczyzny,

dbaé o godnosé studenta i dobre imig Uczelni,

darzy¢é  szacunkiem pracownikéw Uczelni i przestrzega¢ zasad wspolzycia
kolezenskiego,

przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uczelni.

§ 38.

Student moze studiowaé wedtug indywidualnej organizacji studiow, na zasadach okreslonych

w Regulaminie studiow.

§ 39.
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. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepiséw obowigzujacych
w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos$¢ przed komisjg dyscyplinarna.

. Komisje dyscyplinarng w skladzie siedmiu os6b powotuje rektor na okres roku
akademickiego. W skiad komisji dyscyplinarnej wchodzi 4 nauczycieli akademickich i 3
studentow.

. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposrod studentéw, przedstawia uczelniany organ
uchwalodawczy samorzadu studenckiego, a sposrod pracownikéw senat.

. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej studentowi przystuguje odwolanie w terminie
czternastu dni od doreczenia orzeczenia, do odwolawczej komisji dyscyplinarnej,

powolywanej w skladzie i trybie okreslonym w ust. 2 i 3.

ROZDZIAL 7
Przepisy porzadkowe dotyczgce odbywania zgromadzen
§ 40.

. Pracownicy uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni.

. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami Dzialu V ustawy oraz

ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajagce przy sobie bron palng,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia,

2) organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia
i podejmujg w tym celu niezbg¢dne Srodki,

3) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

4) organizatorzy i przewodniczacy powinni zazada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe lub osoby, ktére swoim zachowaniem naruszaja przepisy, usitujg udaremni¢
zgromadzenie lub zakloci¢ jego przebieg,

5) zchwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia, jego uczestnicy sa obowigzani béz

uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

ROZDZIAL 8
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Przepisy koncowe

§ 41.

. Zalozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelni¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w
drodze decyzji administracyjne;.
. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania
ksztalcenia.
W terminie 3 miesigcy od dnia dorgczenia zgody zalozyciel sklada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.
. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym
mowa w ust. 3. Z tym dniem:
1) zalozyciel przejmuje kompetencje organéw uczelni;
2) wygasa kadencja organéw uczelni;
3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia.
W uczelni postawionej w stan likwidacji:
1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do konca roku
akademickiego;
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z konicem roku akademickiego,
w ktorym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.
. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia
»w likwidacji”, z tym, ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i $wiadectwach

wpisywana jest nazwa dotychczasowa.

§ 42.

. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

. Likwidacje prowadzi Zalozyciel.

. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie pdZniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.

. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

. Likwidator sporzadza bilans otwarcia likwidacji uczelni, a po jej zakonczeniu bilans
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10.

zamknigcia.

W przypadku likwidacji uczelni, z majatku pokrywane sa jej zobowigzania wobec
wierzycieli. Po zaspokojeniu wierzytelnosci, majatek pozostaly po likwidacji uczelni
przejmuje zalozyciel.

Koszty likwidacji uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

W przypadku likwidacji uczelni, zalozyciel przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studiow
oraz dokumentacje osobowg i placowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu
dzialalno$é, o ktorej mowa w art. S1a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 553), zapewniajac na ten cel
$rodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.
Materialy archiwalne uczelni sg przekazywane przez zalozyciela w trybie przepiséw

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 43.

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez ,,Centrum Edukacji i Agrobiznesu” Sp. z o. o,

zalozycielem staje si¢ Fundacja Janka Muzykanta w Lomzy.

§ 4d.

Organy jednoosobowe i kolegialne uczelni powolane na podstawie dotychczasowego statutu

pelnig swoja funkcje do czasu uptywu kadencji.
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§ 45.

Traci moc statut uczelni wprowadzony uchwala Zarzadu ,Centrum Edukacji i

Agrobiznesu” Sp. z 0. 0. z dnia 20 czerwca 2015 roku.

2 Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.

% %k ok 3k ok k k k 3k
REKTOR
dr hab. Roman Engler prof. zﬁw
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