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Nazwa System informacji w ochronie zdrowia
modutu/przedmiotu: y ]

Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Poziom studiow: | stopnia

Forma studiow: stacjonarne |

Rok studiéw: I | Semestr studiow: 11
Typ przedmiotu obowiagzkowy

Rodzaj przedmiotu podstawowy

Jezyk wyktadowcy: polski

Osoby prowadzace Mgr inz. Marek Koprowski

przedmiot:

Osoba odpowiedzialna za | Mgr inz. Marek Koprowski

przedmiot:

Forma ksztalcenia Godziny

Wyktad 15

Seminarium

Cwiczenia

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

inne

Razem | 15

Cele ksztatcenia:

Zapoznanie studenta z systemem informacji w ochronie zdrowia oraz nabycie przez studenta umiejetnosci
praktycznego postugiwania si¢ systemem

Przekazanie studentowi wiedzy jak tworzy¢, przetwarza¢ i korzysta¢ z bazy danych

Poznanie zasad funkcjonowania systeméw informatycznych w ochronie zdrowia, rozliczania swiadczen w zakresie
NFZ i komercji ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych oraz tworzenie analiz i weryfikacja
danych przy uzyciu dostepnych narz¢dzi programowych

Wymagania wstepne:

znajomos$¢ podstawowych termindéw technologii informacyjnej,

znajomos$¢ podstawowych termindéw informatycznych,

znajomo$¢ ogdlnie dostepnych elektronicznych baz wiedzy medycznej,

umiejetnosci w zakresie podstaw obstugi komputera,

podstawowa obstuga MS Office,

sprawne wyszukiwanie w elektronicznych bazach wiedzy medyczne;j.

systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa i ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu.

Macierz efektow uczenia si¢ dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow
uczenia sie.

Symbol Student, ktory zaliczy modut (przedmiot) zna i Odniesienie do efektow
efektu rozumie/potrafi/jest gotow do: uczenia sie dla Kierunku
uczenia si¢

Wiedza W01 zasady budowy i funkcjonowania Systemu C.W39.

Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych
systemoOw teleinformatycznych oraz rejestrow
medycznych, a takze zasady ich wspotdziatania;

W02 metody, narzedzia i techniki pozyskiwania C.W40.
danych;

Umiejetnosci uo1 interpretowac i stosowac zalozenia funkcjonalne | C.U50.
systemu

uoz2 postugiwac si¢ w praktyce dokumentacja C.U51.

medyczng oraz przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i poufnosci informacji




medycznej oraz prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej;

Kompetencije
spoteczne

K01 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych
ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnoscei i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania

samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych.

C.K7.

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie sprawdzenie,

itp.)

Obciazenie studenta (h)

Udziat w wyktadach 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Samoksztalcenie 10

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udzial w
egzaminie/zaliczeniu

Punkty ECTS za modul/przedmiot 1

Obcigzenie studenta zwiazane z zajgciami praktycznymi i
praktykami zawodowymi

Tresci programowe:
Lp. Tresci programowe Symbol ('afelftow
uczenia sie
1 Geneza systemow 1nfonnacy]r}ych: Def}mqe zwigzane z informatyka WOL,W02, UOL,U02, KO1
medyczng oraz magazynowaniem i obrobka danych medycznych.
Funkcjonowanie Systemu Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych
2 | systemow teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a takze zasady W01,W02, U01,U02, K01
ich wspétdziatania.
3 | Proces informatyzacji w systemie ochrony zdrowia. W01,wW02, U01,U02, K01
4 | Informatyczne wspomaganie procesu kontraktowania umow z NFZ. W01,W02, U01,U02, K01
5 Metody, nayze;dma i techniki pozysklwama_ c.ia.nych w rqmach SIM. Zasady WOL,W02, UOL,U02, KO1
postugiwania si¢ dokumentacja medyczna i jej tworzenia.
6 Bezplecze_nstwo przechowywania dz?n.y‘ch, zachowame poufnosci informacji WOL,W02, UOL,U02, KOl
medycznej. Zasady ochrony wtasnosci intelektualne;j.
7 Rola Inte_r_netu w systemie ochrony zdrowia, sprawne wyszukiwanie WOL,W02, U0L,U02, KO1
informacji
8 'Wykorzyst'ame technologii 1nf0@atyczgych w pielegniarstwie. Interpretacja WOL.W02, UOL,U02, KOl
i stosowanie w praktyce zatozen funkcjonalnych systemu.
MS Office, Przyktadowy system informatyczny w placowce medycznej
9 : .. ;. . . uo1, Uo2
Internetowa strona NFZ — baza informacji dla §wiadczeniodawcy i pacjenta.
Literatura podstawowa:
1. https://www.csioz.gov.pl/
2. Nyczaj K, Piecuch P.: Elektroniczna dokumentacja medyczna, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014
3. Kisilowska M: Modelowanie rozleglych systeméw informacyjnych. Wyd. SBP, Warszawa 2009
4. Rudowski R: Informatyka medyczna. Wyd. PWN, Warszawa 2019
5. Romaszewski A., Trabka W: System Informacyjny Opieki Zdrowotnej. Wyd. Zdrowie i Zarzadzanie,

Krakow 2011

Literatura uzupelniajaca:
1. Pietka E. Zintegrowany system informacyjny w pracy szpitala. Wyd. PWN, Warszawa 2004




2. Tadeusiewicz R. Informatyka medyczna. Instytut Informatyki UMCS, Lublin 2011
3. HEALTHCARE MANAGEMENT MAGAZINE

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych (np. laptop, rzutnik multimedialny, inne...)
1. Laptop
2. Rzutnik multimedialny

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza
mozgoéw, techniki dramowe, inne)

e  Wyktady multimedialne, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi
materialami; Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja
i ewaluacja projektéw; Przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu; Inne formy pracy wlasnej
w ramach przedmiotu, jakie?)

e Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami, przygotowanie prac zaliczeniowych,
przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢
Efekt
uczenia Aktywno$é fnne
si¢ Eizztirrln - Eizez;lrll;m LY el HEs na iifaﬁia samoksPZrtz;:eniowa (na!eZ}’/
y [P y zajeciach | P wpisac
jakie)
WO01- X
w02
uo01-u02 X
K01 X
Kryteria oceny

Efekt uczenia Na ocene 2 Naocene3 | Naocene 3,5 | Naocene4 | Naocene4,5 | Naocene5

sie

Wiedza 0% -59,99% | 60 % - 74,99% 75% - 80 —88,99% | 89% - 94,99% | 95% - 100%

79,99%

Umiejetnosci | Nie posiada W dostateczny | Dos¢ dobrze | Dobrze W znacznym | Bardzo
wymienionych | sposob opanowat opanowat stopniu dobrze
umiejetnosci opanowat wymienione | wymienione | opanowat opanowat

wymienione umiejetnosci | umiejetnosci | wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetno$ci | umiejetnosci

Kompetencje | Nie posiada W dostateczny | Dos¢ dobrze | Dobrze W znacznym | Bardzo
wymienionych | sposob opanowat opanowat stopniu dobrze
kompetencji opanowat wymienione | wymienione | opanowat opanowat

wymienione kompetencje | kompetencje | wymienione | wymienione
kompetencje kompetencje | kompetencje




