Sylabus

Nazwa

modutu/przedmiotu:

Wspdtpraca w zespotach opieki zdrowotnej

Kierunek studiow:

Pielggniarstwo

Poziom studiow:

| stopnia

Forma studiow:

stacjonarne |

Rok studiow:

I | Semestr studiow:

Typ przedmiotu

obowiagzkowy

Rodzaj przedmiotu

podstawowy

Jezyk wyktadowcy:

polski

Osoby prowadzace
przedmiot:

Dr n. o zdr. Jan Bajno

Osoba odpowiedzialna za

przedmiot:

Dr n. o zdr. Jan Bajno

Forma ksztalcenia

Godziny

Wyktad

25

Seminarium

Cwiczenia

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

inne

Razem | 25

Cele ksztalcenia:

Zapoznanie studentow z zasadami wspotpracy w zespotach opieki zdrowotne;.
Wskazanie roli pielegniarki w zespole opieki zdrowotne;.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ tresci przedmiotow: Podstawy pielegniarstwa, Podstawowa opieka zdrowotna, Warsztat Komunikacja

Macierz efektow uczenia si¢ dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow

uczenia sie.

Symbol
efektu

uczenia sig

Student, ktory zaliczy modut (przedmiot) zna i
rozumie/potrafi/jest gotow do:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku

Wiedza w01 priorytety pracy zespotowe;j i czynniki C.w43.
wplywajace na efektywnos$¢ pracy zespotu;
w02 znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla C.W44.
jakosci i efektywnosci pracy;
W03 role przywddztwa i style zarzgdzania w pracy C.W45.
zespotowej oraz ich wady i zalety;
W04 proces podejmowania decyzji w zespole; C.W46.
W05 metody samooceny pracy zespotu; c.wi4r.
W06 czynniki zaktdcajace pracg zespotowa i metody | C.W48.
rozwigzywania konfliktow w zespole;
Umiejetnosci uo1 analizowac korzysci wynikajace z pracy C.U53.
zespolowe;;
uo2 korzysta¢ z wybranych modeli organizowania C.U54.
pracy wlasnej i zespotu;
uo3 wskazywac sposoby rozwigzywania problemow | C.U55.
cztonkow zespotu;
uo4 planowac prace zespotu i motywowac cztonkow | C.U56.

zespotu do pracy;




uos identyfikowac¢ czynniki zaktocajgce prace C.U57.
zespolu i wskazywac sposoby zwiekszenia
efektywnosci w pracy zespolowe;;

Kompetencije K01 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych AKT.
spoteczne ograniczen w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie sprawdzenie,

itp.)

Udziat w wyktadach 25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen

Samoksztalcenie

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udziat w
egzaminie/zaliczeniu

Punkty ECTS za modul/przedmiot 1

Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi i
praktykami zawodowymi

Tresci programowe:

2 Symbol efektow
Lp. Tresci programowe e o
uczenia sie
1 | Praca zespotowa w opiece zdrowotnej, rodzaje zespotow. W01, U01, K01
2 | Zespot skoncentrowany na celu — motywacja do jego osiagniecia. W02, U01, U04, K01
3 Style zarzadzania w zespolach opieki zdrowotnej. Rola pielegniarki jako W03, W04, U04, KO1
lidera zespotu.
4 | Wybrane modele organizacyjne w opiece zdrowotnej W05, U02, K01
5 | Budowanie relacji w zespotach opieki zdrowotnej — czynniki zaklocajace W06, U03, U05, K01

Literatura podstawowa:
1. Bielinska I., Jakubczynska Z. Efektywny zespot. Wyd. Edgard, Warszawa, 2016

Literatura uzupehniajaca:
1. Syrkiewicz-Switata M., Holecki T. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia. Slagska Akademia
Medyczna, Katowice, 2011

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych (np. laptop, rzutnik multimedialny, inne...)
1. Laptop
2. Rzutnik multimedialny

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza
moézgoéw, techniki dramowe, inne)

o  Wyklady multimedialne, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna.
PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi

materiatami; Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja
i ewaluacja projektow; Przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu; Inne formy pracy wilasnej




w ramach przedmiotu, jakie?)

e Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami, przygotowanie si¢ do zaliczenia
i/lub egzaminu.

Metoda weryfikacji efektow uczenia sie¢
Efekt
5 Inne
e Egzamin | Egzamin Aktywnose Praca Praca ;
e istn igsemn Kolokwium | Projekt e isemna | samoksztalceniowa (na!ezy
Yy |'P Y zajeciach | P R
jakie)
WO1- < X
W06
U01-U05 X X
K01 X
Kryteria oceny

Efekt uczenia | Na ocene 2 Naocen¢3 | Naocene3,5 | Naoceng4 | Naocene4,5 | NaoceneS5

sie

Wiedza 0% -59,99% | 60 % - 74,99% 75% - 80 —88,99% | 89% - 94,99% | 95% - 100%

79,99%

Umiejetnosci | Nie posiada W dostateczny | Doé¢ dobrze | Dobrze W znacznym | Bardzo
wymienionych | sposob opanowat opanowat stopniu dobrze
umiejetnosci opanowat wymienione | wymienione | opanowat opanowat

wymienione umiejetnosci | umiejetnosci | wymienione | wymienione
umiejetnosci umiejetno$ci | umiejetnosci

Kompetencje | Nie posiada W dostateczny | Dos¢ dobrze | Dobrze W znacznym | Bardzo
wymienionych | sposob opanowat opanowat stopniu dobrze
kompetencji opanowat wymienione | wymienione | opanowat opanowat

wymienione kompetencje | kompetencje | wymienione | wymienione
kompetencije kompetencje | kompetencje




