Sylabus

Nazwa Zarzadzanie w pielegniarstwie
modutu/przedmiotu:

Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Poziom studiow: Il stopnia

Forma studiow:

niestacjonarne

Rok studiow:

1 Semestr studiow:

Typ przedmiotu

obowiazkowy

Rodzaj przedmiotu

podstawowy

Jezyk wyktadowcy:

polski

Osoby prowadzace
przedmiot:

Osoba wyznaczona z ramienia placéwki

Osoba odpowiedzialna za
przedmiot:

Joanna Szwarc-Wozniak

Forma ksztalcenia

Godziny

Wyklad

Seminarium

Cwiczenia

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

20

inne

Razem | 20

Cele ksztalcenia:

Uzyskanie sprawnosci w zakresie wykorzystania wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w toku ksztalcenia,
aktualizacja wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie zarzadzania. Zapoznanie si¢ z organizacjg pracy i
funkcjonowaniem systemoéw zarzadzania.

Wymagania wstepne: wiedza zdobyta w toku nauczania przedmiotu

Macierz efektow uczenia si¢ dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow

uczenia sie.

Numer
efektu

uczenia si¢

Student, ktory zaliczy modut (przedmiot) zna i
rozumie/potrafi/jest gotow do:

Metody weryfikacji
osiggnigcia zamierzonych
efektow uczenia sie:

Umiejetnosci A.UG.

analizowa¢ strukture zadan zawodowych
pielgegniarek w kontekscie posiadanych

kwalifikacji,

A.US8.

organizowac i nadzorowac prace zespotow

pielegniarskich,

A.U9.

stosowac rozne metody podejmowania

decyzji zawodowych i zarzadczych

A.U10.

planowac zasoby ludzkie, wykorzystujac
rozne metody, organizowac rekrutacje
pracownikow 1 realizowac proces adaptacji

zawodowej,

A.U1l.

opracowywac plan rozwoju zawodowego

Realizacja zleconego
zadania




wlasnego i1 podlegtego personelu

pielegniarskiego,

A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla
pielegniarek oraz zakresy obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialnosci

A.U13. opracowywac¢ harmonogramy pracy
personelu w oparciu o oceny

zapotrzebowania na opieke pielegniarska

A.U14. Nadzorowac¢ jako$¢ opieki pielegniarskiej w
podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg tym przygotowac ten podmiot do

zewngtrznej oceny jakosci

Kompetencje D.K2. Formutuje opini¢ dotyczgcg aspektéw Przedtuzona obserwacja
spoteczne dziatalnosci zawodowej 1 zasiggania porad przez nauczyciela
ekspertow w przypadku trudnosci z prowadzacego, samoocena
samodzielnym rozwigzywaniem problemow.
D.K4. Rozwiazuje ztozone problemy etyczne

zwigzane z wykonywaniem zawodu
pielegniarki 1 wskazania priorytetow w
realizacji okre§lonych zadan.

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie sprawdzenie,

itp.)

Udziat w wyktadach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen

Udziat w konsultacjach

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udziat w
egzaminie/zaliczeniu

Punkty ECTS za modul/przedmiot

Obcigzenie studenta zwigzane z zaj¢ciami praktycznymi i 20
praktykami zawodowymi

Tres¢ zajeé:
1. Doskonalenie wiedzy i umieje¢tnosci zdobytej z zakresu wykladoéw z zarzadzania w
pielegniarstwie.

Literatura podstawowa:
1. Ksykiewicz A., ,,Zarzadzanie w pielggniarstwie” wyd. PZWL, Warszawa 2019
2. Krol H., Ludwiczynski A., ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, wyd. Naukowe PWN, Warszawa
2014

Literatura uzupehniajaca:
1. Mozdzonek M. Opolski K., Dykowska G., ,,Zarzadzanie przez jako$¢ w ustlugach zdrowotnych:
teoria i praktyka”, wyd. CeDeWu, 2009




Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych (np. laptop, rzutnik multimedialny, inne...)
1. Realizacja materialu w administracji szpitala, izbach pielegniarskich, oddziatach szpitalnych.

Forma zaliczenia:
Wpis w potwierdzenie praktyk zawodowych, wpis w karte umiejetnosci.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
1. Obowiazkowa obecno$¢ na zajeciach (w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci, po
uzupehieniu zajec, zaliczenie odbywa si¢ w terminie dodatkowym)
2. Zaliczenie umiejetnosci (70%) wyznaczonych w danej placowce stazowe;.
3. Ztozenie pelnej dokumentacji przebiegu zajec.




